
 

 

 

 

 

 

 جامعة الزرقاء
 

 

 دليل(     1أنموذج )

جالس المأداء تقييم 

 الحاكمية

 

 
 



 

 تمهيد

يشتتتتتتتلمل دليتتتتتتتل تقيتتتتتتتيم أداء المجتتتتتتتالس الحاكميتتتتتتتة  تتتتتتت  جامعتتتتتتتة الزرقتتتتتتتاء   تتتتتتت     تتتتتتتة م تتتتتتتالس  تتتتتتت   

م لتتتتتتتتس العمتتتتتتتتداءج م لتتتتتتتتس التليتتتتتتتتةج م لتتتتتتتتس الق تتتتتتتتم   يتتتتتتتت   تتتتتتتت لم متتتتتتتت   تتتتتتتت    تتتتتتتت ا التتتتتتتتدليل 

 الم كورة أ  ه  ة الس الث  تقديم رؤية واضحة لآلية اللقييم للم

 جيلكتتتتتتتتتتتتوا التتتتتتتتتتتتدليل متتتتتتتتتتتت  ا تتتتتتتتتتتتاءانا  تقتتتتتتتتتتتت س أداء المجتتتتتتتتتتتتالس الحاكميتتتتتتتتتتتتة  تتتتتتتتتتتت  جامعتتتتتتتتتتتتة والزرقتتتتتتتتتتتتاء

( فقتتتتتتتتتتتتءا  تقتتتتتتتتتتتت س أداء المجلتتتتتتتتتتتتس متتتتتتتتتتتت   يتتتتتتتتتتتت  المهتتتتتتتتتتتتا  10 يتتتتتتتتتتتت  تلتتتتتتتتتتتت ل   تتتتتتتتتتتتل ا تتتتتتتتتتتتاءانة متتتتتتتتتتتت  )

قيتتتتتتتتتتتيم  تتتتتتتتتتتل لتتتتتتتتتتسج و تتتتتتتتتتت لم الحتتتتتتتتتتتدي  تاليتتتتتتتتتتتا  تتتتتتتتتت  جهتتتتتتتتتتتا  تعمتتتتتتتتتتتل وارتءتتتتتتتتتتتا   تتتتتتتتتتتل م الوطءيعتتتتتتتتتتة 

 خءاج نلائج اللقييم لتل م لس م لس بالإضافة لطءيقة ا ل

 جهة اللقييم أولا 

يظهتتتتتتتء الجتتتتتتتدو  اللتتتتتتتاج  جهتتتتتتتا  اللقيتتتتتتتيم لتتتتتتتتل م لتتتتتتتس متتتتتتت  المجتتتتتتتالس الحاكميتتتتتتتة  تتتتتتت  جامعتتتتتتتة الزرقتتتتتتتاء و  تتتتتتت  

 النحو الآتي 

 جهة اللقييم المجلس الءقم

  بءئا له لجنة يشتلها رئ س الجامعة م لس العمداء 1

لجامعتتتتتتتتتتتتتتة للشتتتتتتتتتتتتتت وا ا  اديميتتتتتتتتتتتتتتة لجنتتتتتتتتتتتتتتة يشتتتتتتتتتتتتتتتلها نائتتتتتتتتتتتتتت  رئتتتتتتتتتتتتتت س ا م لس التلية 2

 بءئا له 

 لجنة يشتلها  ميد التلية بءئا له  م لس الق م 3

 

  انيا طءيقة ا لخءاج نلائج اللقييم 

اللتتتتتتتدرجا   ا تتتتتتتلخدم   التتتتتتتث    يتتتتتتت  لجميتتتتتتت  فقتتتتتتتءا  الا تتتتتتتاءانا الث ثتتتتتتتيتتتتتتتتم ا تتتتتتتلخدا  تتتتتتتتدرج ليكتتتتتتتء  

 وضحة    الجدو  اللاج  الم

 الدرجة اللدرج

 3 تنطءق بشتل كءير

 2 ملو ط بشتل تنطءق

 1 تنطءق بشتل قليل

 

 30درجتتتتتتا ج والدرجتتتتتتة القاتتتتتتو  لتتتتتتتل ا تتتتتتاءانة  10تءلتتتتتتج الدرجتتتتتتة التتتتتتدنيا لتتتتتتتل ا تتتتتتاءانة  متتتتتت  جانتتتتتت    تتتتتتءج

 درجة  وتصحح الا اءانا      النحو الآتي 

   مءتف  23أكبر م   

   ملو ط 23إج   16م   

   منخفض 16أقل م   

 

 



 

 
 
  العمداءم لس تقييم  (1رقم ) نموذجأ

Deans Council Assessment 

 

 
ً
  أ ا يةبيانا  أولا

 :العام الدراس ي :الجامعة

 الفصل الدراس ي: اليوم والتاريخ:

 

  محاور اللقييم   انيا

 1 2 3 المعيار #

1.  
العلاقة بالعمل  ذات   مجلس العمداء التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام الأنظمة   ضع  ي  

 .فاعليةب الأكاديمي في الجامعة
   

2.  
بشكل  أكاديمية وتخصصات   الأمناء باستحداث برامج   العمداء مجلس   ي مجلس  وص   ي  

 .تتناسب وحاجات سوق العمل دوري
   

3.  
عيّن مجلس   في ضوء  وشفافية بنزاهة   هيئة التدريس في الجامعة العمداء أعضاء   ي 

 .الكفايات اللازمة
   

  ي    .4
ّ
    .بعدالة تدريس في الجامعةهيئة ال العمداء أعضاء   مجلس  ي رق

5.  
قرُّ مجلس   أعضاء هيئة التدريس في بعثات ومهمات علمية ودورات  العمداء إيفاد   ي 

 .بشكل دوري تدريبية
   

قرُّ   .6   مجلس  ي 
 
    . في الوقت المناسب مستمر   بشكل   الأنشطة للكليات العمداء خطط

قرُّ   .7     .بموضوعية الكليات جالس  العمداء قضايا الطلبة المرفوعة من م مجلس  ي 

قيّم  .8  نشالأو  عمال  الأ  ي 
 
 الأكاديمية  طة

 
    .القرارات المناسبة بشأنها في الجامعة ويتخذ

9.  
ضع   الخريجين نوعية ومستوى برامج  ومراقبة   لضبط   لية  داخ أسس  العمداء  مجلس   ي 

 .بما يتواءم مع سوق العمل بموضوعية في الجامعة
   

    .العمل ة حسب متطلبات  دورياله العمداء جلسات   مجلس   د  عق  ي    .10

 = 30المجموع م  

 تنطءتتتتتتتتتتتتتتق بشتتتتتتتتتتتتتتتل قليتتتتتتتتتتتتتتل= 1ج ملو تتتتتتتتتتتتتتط بشتتتتتتتتتتتتتتتل تنطءتتتتتتتتتتتتتتق= 2ج  تنطءتتتتتتتتتتتتتتق بشتتتتتتتتتتتتتتتل كءيتتتتتتتتتتتتتتر = 3



 

 
 
  م لس التليةتقييم  (2رقم ) نموذجأ

Faculty Council Assessment 

 

 
ً
  أ ا يةبيانا  أولا

 :العام الدراس ي الجامعة:

 راس ي:الفصل الد :الكلية

 

  انيا محاور اللقييم 

 1 2 3 المعيار #

قرُّ   .1   مجلس  ي 
 
    .في ضوء الحاجات الضرورية في الكلية بفاعلية الأقسام   الكلية أنشطة

قرُّ   .2   الكلية   مجلس  ي 
 
    الأولويات البحثية الوطنية. العلمي وفق   البحث   خطة

  ي    .3
ّ
    فاعل. لية بشكل  الامتحانات في الك الكلية إجراءات   مجلس   م  نظ

4.  
 الامتحانات الواردة من الأقسام المختصة  نتائج   الكلية مجلس   ش  اق  ن  ي  

 
القرار  ويتخذ

 .بشأنهاالمناسب 
   

    .المرفوعة من مجالس الأقسام بموضوعية   قضايا الطلبة   الكلية مجلس   شناق  ي    .5

نسّب    .6     .وشفافية   ية بنزاهة  هيئة التدريس في الكل الكلية بتعيين أعضاء   مجلس   ي 

نسّب مجلس الكلية بترقية أعضاء هيئة التدريس في الكلية بعدالة    .7     .ي 

دُّ   .8 ع 
    .في الوقت المحددللكلية  السنوية   الموازنة   الكلية مشروع   مجلس   ي 

قرُّ مجلس    .9     .التدريبية لمنسوبيها الأولويات الكليةي 

    دوري. بشكل  ه الكلية جلسات   مجلس   د  عق  ي    .10

 =30من  المجموع

  تنطءق بشتل قليل= 1ج ملو ط بشتل تنطءق= 2ج  تنطءق بشتل كءير = 3



 

 
 
  م لس الق متقييم  (3رقم ) نموذجأ

Department Council Assessment 

 

 
ً
  أ ا يةبيانا  أولا

 :العام الدراس ي الجامعة:

 القسم: :الكلية

 

  انيا محاور اللقييم 

 1 2 3 المعيار #

1.  
م مجلس   قدَّ  بشكل   الدراسية للبرامج   ط  القسم الاقتراحات إلى مجلس الكلية حول الخط ي 

 .دوري
   

 ي    .2
 
 ر  قت

    .بدقة  للقسم  البحثية   ولويات   القسم الأ مجلس   ح 

ر ح    .3
 
قت   مجلس  ي 

 
    .بفاعلية   للقسم   سنوية   أنشطة   القسم خطة

 م  ت  ع  ي    .4
    .مستمر   بشكل   لدراسية للمواد  ا الكتب   القسم   مجلس   د 

    .وشفافية   بنزاهة   في القسم   التدريس   هيئة   لأعضاء   التعيين   القسم في طلبات   ي مجلس  وص   ي    .5

ي مجلس    .6 وص       .بعدالة   لأعضاء  هيئة  التدريس  في القسم  الترقية طلبات  القسم في ي 

دُّ   .7 ع 
    .دوري   بشكل   القسم   لأنشطة   السنوي   التقرير  مجلس  القسم ي 

8.  
 دّ  ح  ي  

 الدراسي المواد   القسم   مجلس   د 
 
 بشكل   المعرفية   المجالات   وفق   التدريسية   الهيئة   لأعضاء   ة

 .مستمر  
   

 ي    .9
 
  ش
ّ
  اللجان   القسم   مجلس   ل  ك

 
    .باستمرار تفعيلها ويتابع   في القسم   العلمية

    وري.د ه بشكل  جلسات   القسم   مجلس   د  عق  ي    .10

 = 30المجموع من 
  تنطءق بشتل قليل= 1ج ملو ط بشتل تنطءق= 2ج  تنطءق بشتل كءير = 3


