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الدورة التدريبية / ورشة العمل من حيث  البرامج التدريبية / هذا النموذج هو لتقييم جودة

  ،ئكمآرا متابعةو لتحسينا تلغاياالمحتوى، التنظيم، والأسلوب التدريبي،وذلك 

 موضوعيةو قبصد لتاليا لتقييما ذجنمو لكماإ نرجو لذا

:لا  1،   فق: لا أوا2،  محايد: 3،  فقاو: أ4،  ةبشد فقاو: أ5: )لتقييمالتقييم العام  : نقاط ا

 (ةبشد فقأوا

 

 (ورشة عمل –تدريبية الدورة الالتدريبي )البرنامج  القسم الأول: معلومات

 (:العمل شةالدورة التدريبية / ور ) البرنامج التدريبي اسم .1

 : المدرباسم  .2

 :التنفيذتاريخ  .3

 :الساعات التدريبيةعدد  .4

 :الفئة المستهدفة .5

 : الكلية/الوحدة . 6

 

 

 

  



 :ة عمل(ورش –ج التدريبي )الدورة التدريبية مالبرناتقييم  استبانةفقرات القسم الثاني: 

 غير  الفقرة الرقم

افق  مو

 بشدة

غير 

افق  مو
افق محايد  مو

افق  مو

 بشدة

  جودة المحتوى التدريبيالمجال الأول:  

تمت تغطية موضوعات الورشة التدريبية  .1

 المعلن عنها وأهداف البرنامج بشكل جيد
 

 
  

 

تتناسب مدة الورشة التدريبية مع المحتوى  .2

قدم
ُ
 الم

 
 

  
 

لس الستم مراعاة التناسق والترابط والانتقال  .3

 في عرض محتوى الورشة التدريبية
 

 
  

 

ساهمت الورشة التدريبية بإكسابي معلومات  .4

 
 
 ومهارات لم أكن امتلكها سابقا

 
 

  
 

  التنظيم والإدارة المجال الثاني: 

يعد عدد المشاركين في الورشة التدريبية  .5

 
 
 مناسبا

 
 

  
 

افق ملائمة في مكان انعقاد الورشة  .6 تتوفر مر

 التدريبية
 

 
  

 

افرت التجهيزات والخدمات اللازمة لتنفيذ  .7 تو

 البرنامج
 

 
  

 

8.  
 
 يعد مكان انعقاد الورشة التدريبية ملائما

 
 

  
 



 ملاحظات/اقتراحات:

..............................................................................................................................................................     

 شاكرين لكم حسن تعاونكم

  المدرب والأسلوب التدريبيالمجال الثالث:  

يتحلى المدرب بتمكن علمي ومعرفي عالٍ في  .9

 الموضوعات المطروحة
 

 
  

 

التدريبي بشكل تم التزام المدرب بالمحتوى  .11

 يساهم في تحقيق أهداف الدروة بأفضل صورة
 

 
  

 

استخدم المدرب أساليب تدريب مناسبة  .11

 لتحقيق أهداف البرنامج
 

 
  

 

يتمتع المدرب بمهارة توزيع الوقت واستغلاله  .12

 بشكل تام
 

 
  

 

  الاستفادة والرضا العام المجال الرابع:  

المعرفة أعتقد بامتلاكي مستوى جيد من  .13

 بموضوعات الورشة التدريبية قبل الإشتراك
 

 
  

 

أعتقد بأن الورشة التدريبية ساهمت برفع  .14

مستوى المعرفة بموضوعات البرنامج لدي 

 بشكل واضح

 

 

  

 

أوص ي الزملاء بالمشاركة في هذا البرنامج  .15

 التدريبي عند توفره
 

 
  

 

      أشعر بالرضا العام عن البرنامج التدريبي .16


