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 مقدمة
تسعى شعبة تطوير أعضاء هيئة التدريس بجامعة الزرقاء إلى الارتقاء بمستوى الأداء الأكاديمي من خلال تقديم برامج تدريبية متخصصة 

هيئة التدريس، تهدف إلى تحسين مهاراتهم التدريسية، وتعزيز استخدامهم للتكنولوجيا الحديثة في العملية التعليمية. تشمل هذه الخطة لأعضاء 

يئة ه التنفيذية مجموعة من البرامج التدريبية موزعة على مدار العام، لضمان الاستمرارية في تطوير القدرات الأكاديمية والتكنولوجية لأعضاء

 تدريس.ال

 المكان المحتوى  الأهداف الفئة المستهدفة تاريخ التنفيذ البرنامج

برنامج تهيئة 

أعضاء هيئة 

التدريس 

 الجدد

 أكتوبر

 )تشرين الأول(

0202 

أعضاء هيئة 

 التدريس الجدد

  تعريف الأعضاء الجدد باللوائح والنظم

 الأكاديمية والإدارية في الجامعة.

  الجامعي إكسابهم مهارات التدريس

 الفعّال.

  تعريفهم باستخدام أنظمة التعلم

 Moodle ،Microsoftالإلكتروني )

Teams.) 

  تعزيز مهارات البحث العلمي والتواصل

 الأكاديمي.

 .الأنظمة والقوانين الجامعية 

 .مهارات التدريس الجامعي الحديثة 

 .توظيف التكنولوجيا في التعليم 

  إعداد وتحليل الاختبارات والتقييمات

 الأكاديمية.

 استخدام منصة (Moodle )

 في التدريس.( Teams) ومنصة

 مدرج المؤتمرات

 /مبنى الرئاسة
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 المكان المحتوى  الأهداف الفئة المستهدفة تاريخ التنفيذ البرنامج

تطوير 

استراتيجيات 

التدريس 

 التفاعلي

 أكتوبر

 )تشرين الأول( 

 0202 

أعضاء هيئة 

 التدريس

 .تنمية مهارات التدريس التفاعلي 

  تحسين تفاعل الطلبة داخل قاعات

 الدراسة.

  النشط.طرق التدريس 

 .أساليب تعزيز مشاركة الطلبة 

 .استراتيجيات التقييم التكويني 

 مدرج المؤتمرات

 /مبنى الرئاسة

إعداد وتحليل 

الاختبارات 

 الأكاديمية

 فبراير 

 )شباط(

 0200 

أعضاء هيئة 

 التدريس

  تمكين أعضاء هيئة التدريس من إعداد

 اختبارات فعالة.

  تطوير أدوات التقييم وطرق تحليل

 النتائج.

 .معايير تصميم الاختبارات 

  تحليل بيانات الاختبار لتحسين جودة

 التدريس.

 .استخدام البرمجيات في تحليل النتائج 

 مدرج المؤتمرات

 /مبنى الرئاسة

برنامج تهيئة 

أعضاء هيئة 

التدريس 

 الجدد

 أكتوبر

 )تشرين الأول( 

 0200 

أعضاء هيئة 

 التدريس الجدد

  باللوائح والنظم تعريف الأعضاء الجدد

 الأكاديمية والإدارية في الجامعة.

  إكسابهم مهارات التدريس الجامعي

 الفعّال.

  تعريفهم باستخدام أنظمة التعلم

 Moodle ،Microsoftالإلكتروني )

Teams.) 

  تعزيز مهارات البحث العلمي والتواصل

 الأكاديمي.

 .الأنظمة والقوانين الجامعية 

  الحديثة.مهارات التدريس الجامعي 

 .توظيف التكنولوجيا في التعليم 

 

  إعداد وتحليل الاختبارات والتقييمات

 الأكاديمية.

 استخدام منصة (Moodle )ومنصة 

(Teams ).في التدريس 

 مدرج المؤتمرات

 /مبنى الرئاسة
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 المكان المحتوى  الأهداف الفئة المستهدفة تاريخ التنفيذ البرنامج

تحديثات 

 MS) منصة

Teams ) في

العملية 

 التعليمية

 

 فبراير 

 )شباط(

 0202 

أعضاء هيئة 

 التدريس

 استخدام المنصة في التدريس  تحسين

 عن بعد.

 .تعزيز التفاعل بين المدرسين والطلبة 

 .إنشاء الفصول الافتراضية وإدارتها 

  استخدام الميزات التفاعلية مثل

 المحادثات والاختبارات الإلكترونية.

 تقييم الأداء ومتابعة تقدم الطلبة. 

 مدرج المؤتمرات

 /مبنى الرئاسة

برنامج تهيئة 

هيئة أعضاء 

التدريس 

 الجدد

 أكتوبر 

 )تشرين الأول(

0202 

أعضاء هيئة 

 التدريس الجدد

  تعريف الأعضاء الجدد باللوائح والنظم

 الأكاديمية والإدارية في الجامعة.

  إكسابهم مهارات التدريس الجامعي

 الفعّال.

  تعريفهم باستخدام أنظمة التعلم

 Moodle ،Microsoftالإلكتروني )

Teams.) 

  مهارات البحث العلمي والتواصل تعزيز

 الأكاديمي.

 

 .الأنظمة والقوانين الجامعية 

 .مهارات التدريس الجامعي الحديثة 

 .توظيف التكنولوجيا في التعليم 

 

  إعداد وتحليل الاختبارات والتقييمات

 الأكاديمية.

 استخدام منصة (Moodle )ومنصة 

(Teams )في التدريس. 

 مدرج المؤتمرات

 /مبنى الرئاسة 
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 المكان المحتوى  الأهداف الفئة المستهدفة تاريخ التنفيذ البرنامج

تطوير 

المهارات 

التكنولوجية 

في التعليم 

 العالي

 فبراير 

 )شباط(

 0202 

أعضاء هيئة 

 التدريس

  تعزيز استخدام التكنولوجيا في العملية

 التعليمية.

 .تحسين كفاءة التدريس الإلكتروني 

  دمج التكنولوجيا في التدريس

 التقليدي.

  استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في

 التعليم.

  التعلم المدمج.تقنيات 

 مدرج المؤتمرات

 /مبنى الرئاسة

استخدام 

الشاشات 

التفاعلية 

الذكية في 

 التدريس

 يوليو 

 )حزيران(

 0202 

أعضاء هيئة 

 التدريس

  تمكين المدرسين من توظيف الشاشات

 التفاعلية بفعالية.

  تحسين تجربة التعلم من خلال الوسائل

 البصرية.

 .إعداد وتخصيص الشاشات التفاعلية 

 .استخدام التطبيقات الداعمة 

  دمج المحتوى الرقمي مع العرض

 التفاعلي.

 مدرج المؤتمرات

 /مبنى الرئاسة

برنامج تهيئة 

أعضاء هيئة 

التدريس 

 الجدد

 أكتوبر 

 )تشرين الأول(

 0202 

أعضاء هيئة 

 التدريس الجدد

  تعريف الأعضاء الجدد باللوائح والنظم

 الأكاديمية والإدارية في الجامعة.

  إكسابهم مهارات التدريس الجامعي

 الفعّال.

  تعريفهم باستخدام أنظمة التعلم

 (.Moodle ،MS Teamsالإلكتروني )

 .الأنظمة والقوانين الجامعية 

 .مهارات التدريس الجامعي الحديثة 

 .توظيف التكنولوجيا في التعليم 

  الاختبارات والتقييمات إعداد وتحليل

 الأكاديمية.

مدرج المؤتمرات 

 / مبنى الرئاسة
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 المكان المحتوى  الأهداف الفئة المستهدفة تاريخ التنفيذ البرنامج

  تعزيز مهارات البحث العلمي والتواصل

 الأكاديمي.

 استخدام منصة (Moodle )ومنصة 

(Teams )في التدريس . 

تصميم 

المقررات 

الإلكترونية 

 باستخدام

(Moodle) 

 فبراير 

 )شباط( 

0202 

أعضاء هيئة 

 التدريس

  إكساب المدرسين مهارات تطوير

 المحتوى الرقمي.

  الطلبة مع المقررات تحسين تفاعل

 الإلكترونية.

 .إنشاء وإدارة المقررات الإلكترونية 

  تصميم الاختبارات والأنشطة

 التفاعلية.

 تقييم أداء الطلبة من خلال 

(Moodle.) 

 مدرج المؤتمرات

 /مبنى الرئاسة

أساليب 

التقويم 

الحديثة في 

 التعليم العالي

 يوليو 

 )حزيران( 

0202 

أعضاء هيئة 

 التدريس

 .تطوير استراتيجيات التقييم الحديثة 

 .تحسين أدوات القياس الأكاديمي 

 .التقييم التكويني والختامي 

 .أدوات قياس الأداء الأكاديمي 

 .التحليل الإحصائي للبيانات التقييمية 

 مدرج المؤتمرات

 /مبنى الرئاسة

برنامج تهيئة 

أعضاء هيئة 

التدريس 

 الجدد

 أكتوبر 

 )تشرين الأول(

 0202 

أعضاء هيئة 

 التدريس الجدد

  تعريف الأعضاء الجدد باللوائح والنظم

 الأكاديمية والإدارية في الجامعة.

  إكسابهم مهارات التدريس الجامعي

 الفعّال.

  والقوانين الجامعية.الأنظمة 

 .مهارات التدريس الجامعي الحديثة 

 .توظيف التكنولوجيا في التعليم 

 

 مدرج المؤتمرات

 /مبنى الرئاسة
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 المكان المحتوى  الأهداف الفئة المستهدفة تاريخ التنفيذ البرنامج

  تعريفهم باستخدام أنظمة التعلم

 (.Moodle ،MS Teamsالإلكتروني )

  تعزيز مهارات البحث العلمي والتواصل

 الأكاديمي.

  إعداد وتحليل الاختبارات والتقييمات

 الأكاديمية.

  استخدام منصةMoodle  ومنصة

Teams .في التدريس 

تطوير المواد 

التعليمية 

 الرقمية

أكتوبر )تشرين 

 0202الأول( 

أعضاء هيئة 

 التدريس

  تمكين أعضاء هيئة التدريس من إنتاج

 محتوى تعليمي رقمي جذاب.

  تحسين جودة المواد التعليمية

 الإلكترونية.

 أدوات تصميم المحتوى الرقمي 

 .أساليب إنتاج الفيديوهات التعليمية 

  دمج العناصر التفاعلية في المحاضرات

 الإلكترونية.

 مدرج المؤتمرات

 الرئاسة/مبنى 

 

 آليات التنفيذ:

 في الجامعة. شعبة تطوير أعضاء هيئة التدريستنظيم الدورات من خلال 

 إشراك خبراء ومتخصصين في التدريب على المهارات التدريسية والتكنولوجية.

 تقديم الشهادات للمشاركين في الدورات التدريبية.

 وتلبية احتياجات أعضاء هيئة التدريس.تقييم الدورات التدريبية لضمان تحسين جودة التدريب 
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 الخاتمة:

ؤدي يتسهم هذه الخطة في رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس بجامعة الزرقاء، وتعزز من قدرتهم على توظيف التكنولوجيا الحديثة في التعليم، مما 

 إلى تحسين جودة العملية التعليمية والبحثية في الجامعة.

 


